
关于做好2019年海南省高等学校

教师岗前培训工作的通知

各高等学校：

为全面贯彻《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》、《教育部财政部关于实施高等学校创新能力提升计划的意见》等文件精神，根据教育部《高等学校教师岗前培训暂行细则》的有关规定，决定于今年7月举办2019年海南省高校教师岗前培训。现就有关事项通知如下：

一、培训目标

初步掌握高等教育学、高等教育心理学的基本理论和基础知识；熟悉高等教育教学的一般规律和方法，基本适应高校教师角色；以人为本，以立德修身为起点，促进教师专业发展。

二、培训对象

新分配或调入我省高等学校工作的教师、思想政治工作人员（辅导员）、党政管理人员以及往年没有参加岗前培训或岗前培训成绩不合格的人员。

各高校报送的培训对象必须为本校在编在岗教职工，或与学校签订正式合同的聘用人员。各高校务必严格把关，严格审查培训对象资格。中心随后将会同教育厅相关职能部门对各高校进行抽查复核，一经查实弄虚作假，将按相关规定严肃处理。

培训时间

（一）海口教学点报到时间：2019年7月14日，上课时间：2019年7月15日——2019年7月22日。

（二）三亚教学点报到时间：2019年7月10日，上课时间：2019年7月11日——2019年7月18日。

四、培训内容

培训内容主要包括教学理论、教师职业素养、教学实践三部分。具体如下：

（一）教学理论：《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规》、《高校教师职业道德修养》等4门课程教学，重点放在《高等教育学》、《高等教育心理学》课程的教学方面。

（二）教师职业素养：以立德修身为起点，以青年教师职业发展为主线，针对高等学校教师职业素质结构的需要，通过专题讲座体现出对青年教师成长与发展的人文关怀，丰富岗前培训内容，突出岗前培训的实效性。

（三）教学实践：组织每位新进的青年教师听一次课、备一次课、讲一次课。备课、讲课安排可与每年新进教师考察时的试讲结合进行，由各高校结合实际组织实施。

五、培训方式

根据不同的培训内容，采取不同的培训方式：

（一）集中培训。主要是教育理论部分，授课教师进行课堂讲授为主，答疑和讨论相结合。

（二）专题讲座。专题讲座是凸显研究型岗前培训的关键，是体现对青年教师人文关怀、促进青年教师职业发展的基础。中心高度重视并紧密结合青年教师成长与发展的实际需求组织好专题讲座。

（三）教学实践。教学实践是提升青年教师教育教学技能的关键环节，由各高校自行组织校本培训。

六、培训考核

（一）高等教育学、高等教育心理学课程为教师资格认定必考科目。为维护教师资格认定的严肃性，其考核按照规范化考试要求，采取教考分离、闭卷考试形式，全省统一试卷、统一时间、统一评卷。

（二）高等教育法规、高校教师职业道德修养课程为考查课程，考核方式为撰写课程小论文各1篇。课程论文成绩记录在岗前培训成绩表中。

七、有关要求

（一）为保证培训质量和培训效果，我中心将选派富有教学经验、责任心强、具有副高以上职称的教师承担教学任务。中心严格执行学员管理制度、考勤制度，切实做好服务保障工作。

（二）各高校要严格按照“先培训、后上岗”的原则，认真组织落实，从体现对新教师人文关怀的角度，提供切实的政策和经费支持。

（三）报到、上课、考试地点及考试时间另行通知。

（四）已参加过2018年（仅限2018年）海南省高校教师岗前培训但成绩不合格的人员，今年可不参加现场培训，只需参加补考，且只需补考不及格的科目，已及格的科目成绩仍然有效。补考与2019年海南省高校教师岗前培训考试同时进行。

（五）请各高校于2019年7月2日前将《2019年海南省高等学校教师岗前培训报名汇总表》、《2019年海南省高等学校教师岗前培训学员登记表》报送到海南省高等学校师资培训中心办公室（海南师范大学第二办公楼201室）。电子版《2019年海南省高等学校教师岗前培训报名汇总表》发送至hnspzx@163.com。

联系人：  麦老师  郭老师
联系电话：65809252
特此通知。

附件：1、2019年海南省高等学校教师岗前培训报名汇总表

2、2019年海南省高等学校教师岗前培训学员登记表

                     海南省高等学校师资培训中心

                          2019年5月22日




